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Coaching Prozess 7-Step-Proceeding

Feedback

Positionierung

1. Kontakt- und 
Situationsklärung

7. Abschließen, 
Evaluation

6. Themen-Input und 
Übung

2. Auftrags- und 
Zielklärung

3. Anliegen- bzw. 
Kontextexploration

5.Analyse, Option, 
Problemlösung

4. Vertiefung, 
Prägnanz der Gefühle, 

Muster & Prinzipien


